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Ministerredeggrelse vedr. beretning om statens forvaltning i
2020

Jeg fremsender hermed min redeggrelse til beretning 19/2020 om revi-
sionen af statens forvaltning i 2020.

Jeg noterer mig, at Statsrevisorerne finder det meget utilfredsstiliende,
at der p3 10 ministeromrdder, herunder Forsvarsministeriets omr3de,
“har veeret sager med regelbrud og forvaltningsmangler ”.

Jeg finder statsrevisorernes og Rigsrevisionens kritik alvorlig og er enig
i, at det er arbejdsgiverens ansvar, at lgnforvaltningen er korrekt og
folger de geeldende love og aftaler. Jeg kan oplyse, at ministeriet i for-
leengelse af offentligggrelsen af beretningen om statens forvaltning har
udsendt et hyrdebrev til Forsvarsministeriets styrelser. I brevet ind-
skeerpes for samtlige styrelser og underlagte myndigheder, at de har
ansvar for at sikre overholdelse af procedurer, vejledninger, direktiver,
prokuramatrixer m.v. pa Ignomrdet. Derudover skal styrelserne sikre
korrekt anvendelse af koncernens IT-system pd nylgnsomrddet (KOM-
PLET).

For at styrke ministeriets Ignforvaltning kan jeg supplerende bemaerke,
at Forsvarsministeriets Interne Revision (FIR), vil blive anmodet om at
gennemfgre revision af prokuraforhold p8 Ignomradet i 2022, og ende-
lig har Forsvarsministeriet varslet styrelserne om, at ministeriet (for-
venteligt i 2022) vil ivaerkseette en analyse/gennemgang af den samle-
de compliance pd lgnomradet. Gennemgangen skal bl.a. veere med til
at minimere regelbrud, fejl og mangler pa lgnomradet og derved sikre
en bedre forvaltning pa Ignomradet.

Jeg kan derudover oplyse, at ministeriet pa baggrund af Rigsrevisio-
nens lgnrevision i 2020 iveerksatte nedenstdende tiltag:

e Forsvarskommandoen har indledt drgftelse med Forsvarsministeri-
ets Personalestyrelse med henblik pd udarbejdelse af en procedure,
som tilsikrer bedre dokumentation af chefgodkendelser. I den for-
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bindelse er FPS ved at afdaekke yderligere muligheder for decentra-
lisering af godkenderroller,

» Forsvarskommandoen ivaerksaetter i efterdret 2021 arbejdet med at
opdatere de geeldende prokuramatricer. Der vil i den forbindelse
blive etableret Igbende kontrol af myndighedernes prokuramatrix
ift. tildelte disponentroller i DeMars. Forsvarskommandoen gennem-
forer samtidig en stgrre samlet kontrol pd omradet.

Jeg har faet oplyst, at Forsvarskommandoen i forlaengelse af ovenst3-
ende arbejde vedr. prokuramatricer vil palaegge de underlagte myndig-
heder at udarbejde supplerende vejledninger pa omradet, som vil blive
kvalitetssikret i Forsvarskommandoen.

Endvidere kan jeg oplyse, at Forsvarsministeriets Personalestyrelse har
gennemfgrt en undersggelse af mulighederne for forbedring af tidssty-
ringssystemet ift. kontrol og styring pa lsnomradet. P4 baggrund af
undersggelsen vil Forsvarsministeriets Personalestyrelse udarbejde en
plan for implementering af yderlige forbedringer.

Jeg noterer mig desuden, at Rigsrevisionen har konstateret systemati-
ske fejl i Ignudbetalingerne grundet implementeringen af ministeriets
nye tidsstyringssystem. Jeg har faet oplyst, at Forsvarsministeriets
Personalestyrelses endelige opggrelse over fejludbetalingerne viser, at
fejlene bergrer 1158 medarbejdere og belgber sig til ca. 3,6 mio. kr. i
for lidt eller for meget udbetalte ydelser. Jeg har faet oplyst, at belgbet
omfatter ca. 3,3 mio. kr. i for meget udbetalt og ca. 0,3 mio. kr. i for
lidt udbetalte ydelser. Af de 1.158 medarbejdere har 843 faet udbetalt
for meget, og 108 f3et udbetalt for lidt. Jeg skal bemaerke, at fejludbe-
talingen svarer til ca. 0,5 pct. af aktivitetslgnnen pa ministeromridet.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse har oplyst mig, at alle medar-
bejdere der har faet for fa ydelser udbetalt, er blevet efterreguleret, s
alle medarbejdere senest i forbindelse med Ignudbetalingen for august
2021 har modtaget de ydelser, som de har veeret berettiget til - uanset
belgbets starrelse.

For medarbejdere, der har faet for mange ydelser udbetalt, geelder det,
at belgbene vil blive sggt tilbagebetalt pa baggrund af en konkret vur-
dering af, om der er et grundlag for tilbagesggning over for den enkelte
medarbejder efter de geeldende regler herom. Dette arbejde pdgar pt.
Det bemeerkes, at det ikke er muligt naermere at fastlaegge endeligt,
hvorndr disse sager forventes afsluttet. Der er tale om enkeltsager af
forskellig karakter, der kraever naermere fastlaeggelse af faktum. Af-
slutningen af sagerne vil blandt andet afhaenge af indkomne indsigelser
fra medarbejderen eller dennes organisation, ligesom det ikke kan ude-
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lukkes, at nogle af sagerne vil ende ved domstolene til endelig afggrel-
se.

Kopi af denne redeggrelse sendes til Rigsrevisionen til orientering.

Med venlig hilsen
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