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rernes beretning nr. 16/2019 om statens brug af og kontrol
med arbejdsklausuler 9. september 2020

Indledende bemzrkninger

Her redegeres for de foranstaltninger og overvejelser, som Rigsrevisionens beret-

ning om statens brug af og kontrol med arbejdsklausuler og statsrevisorernes be- 3.nr. 2019-6712
merkninger pé baggrund af beretningen giver anledning til.

De generelle regler om anvendelse af arbejdsklausuler henherer under Beskeeftigel-
sesministeriet, jf. cirkulaeret om arbejdsklausuler, og det er de enkelte ministerom-
rader, der har ansvaret for at anvende og kontrollere overholdelsen af arbejdsklau-
suler i overensstemmelse med cirkularet. Jeg forholder mig derfor i denne redege-
relse forst til, hvad Beskeftigelsesministeriet i egenskab af ressortmyndighed frem-
adrettet vil gare pa baggrund af beretningen, og derneest til ministeriets egen an-
vendelse af arbejdsklausuler og kontrollen hermed.

Inden jeg redeger for overvejelser om mulige tiltag mv. i relation til Beskeeftigel-
sesministeriets opgave som ressortmyndighed for reglerne om arbejdsklausuler, vil
jeg understrege, at jeg leegger overordentlig stor vaegt pa, at der sker forbedringer i
savel anvendelsen af arbejdsklausuler som kontrollen og hdndhavelsen heraf.

Beskaftigelsesministeriets overvejelser som ressortmyndighed

Ministerierne er blevet bedt om at fremsende en redegerelse 1 forhold til indhold og
konklusioner i beretningen om statens brug af og kontrol med arbejdsklausuler og i
forhold til statsrevisorernes bemerkninger hertil. Ministerierne skal fremsende
denne redegorelse senest den 9. september 2020, hvorefter Rigsrevisionen udarbe;j-
der et notat med bemaerkninger til ministeriernes redegerelser.

Jeg vil som beskeftigelsesminister og ressortansvarlig for reglerne om arbejdsklau-
suler tage ngje bestik af redegerelserne og Rigsrevisionens efterfolgende notat for
at have det bedst mulige grundlag for at beslutte, hvilke tiltag der bedst kan under-
stotte brugen af arbejdsklausuler pé det statslige omrade. Det vil vere oplagt at
dette sker i teet dialog med den nye enhed, der skal styrke kontrollen med, at ar-
bejdsklausuler pa det statslige omrade efterleves. Det er et initiativ, som blev aftalt
som led i finansloven for 2020.



Det er efter min opfattelse ikke hensigtsmaessigt allerede nu at leegge sig fast pa,
hvilke tiltag der kan blive tale om for at understette korrekt brug af arbejdsklausu-
ler pé det statslige omréde, da den videre proces pa baggrund af beretningen ma
forventes at give et betydeligt bedre grundlag for at beslutte, hvilke tiltag der kon-
kret ber iverksattes, sd anvendelsen af arbejdsklausuler i staten forbedres.

Da det blandt andet ligger fast, at kontrollen med overholdelsen af arbejdsklausuler
fremover skal vere risikobaseret, kan jeg dog oplyse, at Beskaftigelsesministeriet
som ressortansvarlig for reglerne vil sikre, at dette meldes klart ud til akterer pa det
statslige omrade. Der er saledes ikke tvivl om, at Beskeeftigelsesministeriet vil ud-
sende skriftligt materiale til ministerierne, men — som navnt ovenfor — vil dette
materiales naermere beskaffenhed blive fastlagt senere i efteraret 2020 efter droftel-
ser med den centrale kontrolenhed, som placeres 1 Vejdirektoratet under Transport-
og Boligministeriet.

Samtidig vil jeg overveje behovet for at justere cirkuleret om arbejdsklausuler
blandt andet i forhold til den narmere fastleeggelse af niveauet for kontrol, som sy-
nes at vere den primere udfordring i at overholde klausulerne. Fx vil det med for-
del kunne tydeliggeres i cirkulaeret, at kontrol kan tilrettelaegges pa baggrund af en
risikovurdering.

Herudover er der som opfelgning pa finansloven for 2020 igangsat et arbejde med
at udvikle konkrete initiativer til at udbrede anvendelsen af ID-kort i en raekke of-
fentlige byggeprojekter med det formal at forbedre overholdelsen af arbejdsklausu-
ler. Erfaringerne fra arbejdet vil naturligvis kunne indga overvejelser om yderligere
tiltag eller anbefalinger i brugen og kontrollen med arbejdsklausuler.

Beskaeftigelsesministeriets overvejelser i relation til egne arbejdsklausuler
Beskaftigelsesministeriet har indarbejdet forretningsgange, der understetter, at der
indgéar arbejdsklausuler i de kontrakter, hvor Beskaftigelsesministeriet keber en
tjenesteydelse. Departementet forer arligt tilsyn med enhedernes indkeb. I tilsynet
kontrolleres det blandt andet, at der er arbejdsklausul i de kontrakter, hvor det er re-
levant.

Beskeftigelsesministeriet har i dag retningslinjer, der beskriver, hvordan den en-
kelte kontrakt risikovurderes. Ved vurderingen af hvorvidt det er nedvendigt at fere
tilsyn med en given leverander/branche, anlaegger Beskeftigelsesministeriet en ri-
sikobaseret tilgang. I vurderingen tages fx stilling til; om branchen er serligt risi-
kobetonet. Er de ansatte i virksomheden omfattet af en (repraesentativ) overens-
komst? Er der primeert udenlandsk arbejdskraft ansat? Er leveranderen etableret i
Danmark? Har leveranderen afgivet et usaedvanligt lavt tilbud?

I beretningen fér samtlige ministerier kritik for, at ingen har nedskrevne vurderin-
ger af, hvor der er risiko for, at arbejdsklausulerne bliver overtradt pa det samlede
ministeromrade. Beskaftigelsesministeriet afventer her den nye enhed i Vejdirek-
toratet, der skal arbejde med kontrol af arbejdsklausuler i statslige aftaler. Enheden
vil blandt andet udarbejde en beskrivelse af tilgangen til risikokontrol af overhol-



delse af arbejdsklausuler. Pa baggrund af den nye enheds arbejde, vil Beskeftigel-
sesministeriet evt. tilpasse egne retningslinjer, sa der er en samordning af praksis
inden for staten.

En kopi af denne redegerelse er samtidig sendt til Rigsrevisionen (rr@rigsrevisio-
nen.dk).

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



